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Pflichtmodul 15
(Materialien und Methoden II):

Lernen in Gruppen organisieren
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Im Lernkontext ankommen

Tauschen Sie sich in PA
Uber die folgende These aus:
,Viele Lehrer/innen setzen die Gruppenarbeit

heutzutage In erster Linie als (sie selbst)
entlastende Arbeitsform ein!”

Berlcksichtigen Sie bitte auch lhre
Hospitationserfahrungen.

Zeit: 5 Minuten




Begriffe

« Unterrichtsformen sind historisch gewachsene
Grof3formen, mit denen der Lehr-Lern-Prozess
gestaltet wird.

* Unterrichtsmethoden sind Kleinformen, mit
denen der Lehr-Lern-Prozess gestaltet wird.

« Sozialformen regeln die Beziehungs- und
Kommunikationsstruktur des Unterrichts, die
sich auf3erlich in der Sitzordnung und der
Gesprachsstruktur aul3ert.



(Gruppen—




Forschungsresultate zu
Sozialformen

* Vorzuge einzelner Sozialformen gegenuber
anderen konnen zur Zeit empirisch nicht
nachgewiesen werden.

* Hilbert Meyer: ,Fur den Lernerfolg und die
subjektive Zufriedenheit von Lehrern und
Schuilern im Unterricht ist die Frage der
geeigneten Unterrichtsmethoden wesentlicher
als die Auswahl der Sozialformen.”



Forschungsresultate zur
Gruppenarbeit

« Es gibt guten und schlechten Frontalunterricht
und genauso gibt es guten und schlechten
Gruppenunterricht.

* Es gibt eine beachtliche Zahl von Schdlern, die
aufgrund ihrer Dispositionen im
Gruppenunterricht gewinnbringender lernen und
Ihn schatzen.

« Sie haben ein Recht auf Gruppenunterricht und
der Lehrer hat die Pflicht, ihn phasenweise und
In angemessenem Umfang professionell zu
gestalten.



Gruppenunterricht und
Kooperatives Lernen

Sammelbegriff flr verschiedene Formen des
Unterrichts, deren wesentliche Gemeinsamkeit das
gemeinschaftliche Lernen in kleinen Gruppen ist.



Gruppenunterricht und
Kooperatives Lernen

Beide Unterrichtsformen stellen ein
didaktisches Konzept und eine Unterrichtsform
dar, bel der der Unterricht intensiv und Uber
langere Zeitraume hinweg ausschliel3lich in
der Sozialform Gruppenarbeit durchgefiuhrt
wird.




Gruppenunterricht und
Kooperatives Lernen

 hat sich Uber einen langen Zeitraum aus
verschiedenen reformpadagogischen
Stromungen heraus entwickelt.

 In Deutschland wird es unter dem Begriff
Gruppenunterricht heute insbesondere auf
Hilbert Meyer und

* In der internationalen Diskussion als cooperative
learning seit den siebziger Jahren vorwiegend
auf Johnson et al. (z. B. [21]) zurlckgeflhrt.



Gruppenunterricht und
Kooperatives Lernen

* nutzt Moglichkeiten, die Gruppenidentitat
zu fordern.

 gibt den Gruppen Eigenverantwortlichkeit.

» achtet auf eine positive gegenseitige
Abhangigkeit der Gruppenmitglieder.



Vergleich

(nach Johnson, D. W.; Johnson, Roger T. (1994): Leading the Cooperative School. Interaction Book Co.

Kooperative Lerngruppen Traditionelle Lerngruppen

« positive Abhangigkeit « Kkeine positive Abhangigkeit

« individuelle Verantwortlichkeit ohne individuelle Verantwortlichkeit

* heterogene Zusammensetzung homogene Zusammensetzung

« (geteilte FUhrung * ein ausgewahlter Leiter

« Betonung von Aufgaben und Betonung der Aufgaben
Beziehungen

« direkte Vermittlung von * vorausgesetzte (oder ignorierte)
Sozialkompetenzen Sozialkompetenz
« Beobachtung der Gruppen- « ohne Beobachtung / Beachtung von

dynamik durch den Lehrer gruppendynamischen Prozessen

und ggf. Intervention
« Evaluation und Prozessreflexion ® Keine Evaluation / Prozessreflexion

durch die Gruppe durch die Gruppe



Vorstellungen bilden

Austausch im Plenum:

Formulieren Sie Anforderungen an eine
gelingende (,qute”) Gruppenarbeit!




Gruppenarbeit

Implementieren - planen - durchfihren -
auswerten

Handlungsoptionen



Standardsituationen
zur Gruppenarbeit

. Gruppenarbeit implementieren
. Gruppenarbeit vorbereiten und organisieren
. Gruppenarbeit einleiten und durchfiihren

. Gruppenarbeit beenden und auswerten



Materialien bearbeiten/Lernprodukt erstellen

Arbeltstellige Gruppenarbeit:

Bearbeiten Sie die vorliegenden Auftrage

und bringen Sie lhre Ergebnisse in kurzer

(und lesbarer) Form auf die bereitgestellte
Folie.

Zelt: 20 Minuten



Lernprodukte diskutieren: Beobachtungsauftrage

Nehmen Sie kurz Stellung zu den
Lernprodukten und
Prasentationsleistungen.

Beziehen Sie dabel auch die zuvor im
Plenum entwickelten Qualitatskriterien
mit ein.



1. Gruppenarbeit implementieren

 Methoden schrittweise eintiben (z.B.
Gesprachsregeln, Auswerten von Materialien,
Protokollieren, verschiedene Verfahren zur
Prasentation von Ergebnissen, ...),

« detailliert planen, Ablaufe ritualisieren (z.B.
Gruppen bilden, Tische gruppieren, Rollen
zuweisen, aufraumen, ...),

« anfangs nur GA von 15 Min. Dauer mit
anschlieRender Metareflexion durchftihren.



1. Gruppenarbeit implementieren

» Hilfe zur Selbsthilfe geben!

Die Schulerinnen lernen ...
— Materialien zu beschaffen und Kontakte herzustellen,
— Materialien aufzubereiten und zu archivieren,

— Strategien, sich ein Thema durch Fragen zu
erschliel3en,

— Strategien, um sinnvoll zu strukturieren,
— Ergebnisse zu dokumentieren und vorzustellen.

* Die notwendigen methodischen und sozialen
Kompetenzen sollten in enger Verzahnung mit
den Inhalten erworben werden.



2. Gruppenarbeit vorbereiten und organisieren

 Uberlegungen zu Thema und Zielsetzung anstellen!

« Welche Form der Gruppenarbeit soll gewahlt werden?
(arbeitsgleich - arbeitsteilig - Expertenkongress - ...)

* Von welchen Voraussetzungen bei der Lerngruppe kann
ich ausgehen?
(Kenntnisse im Fach - Methodenkompetenz - Regeln -
Gesprachsfuhrung - Prasentationsfertigkeiten - ...)

« Welche Vorbereitungen sind notwendig ?
(Gruppenbildung - Arbeitsauftrage - Material - Hilfsmittel
zur Prasentation - ...)

* In welcher Form soll die Prasentation erfolgen?
(Folie - mundlicher Vortrag - Plakat - Spiel - ...)



2. Gruppenarbeit vorbereiten und organisieren

« Raum bzw. Raume und deren Ausstattung vorbereiten!
(z. B. fur ausreichend Platz sorgen, ggf. Materialtisch
vorbereiten, u. U. einen anderen Raum oder zusatzliche
Raume nutzen, OHP, ...)

« Einteilung der Gruppen ggf. organisatorisch vorbereiten!
(z. B. Lose oder Waurfel bereit stellen, ...)

* Logistik regein!
(z. B. Arbeitsauftrage, Arbeitsmaterial, Kopien, Folien und
Hilfsmittel flr die Arbeitsphase und fur die Prasentation in
ausreichender Zahl bereit halten, ...)

« Vorbereitung fur die Prasentationsphase treffen!
(Platz fur die Prasentation schaffen, OHP bereit stellen
und kontrollieren, Projektionsflache sichern, ggf. Tafel
vorbereiten, Verdunklungsmoglichkeit prufen, ...)



3. Gruppenarbeit einleiten und durchfthren

* Fragestellung bzw. Problem in den Horizont der
Schdler rucken!

« Aufmerksamkeit der Schuler richten!

 Thema bzw. Kernfrage formulieren!

» Aufgabenstellung prazise formulieren und
das erwartete Endprodukt benennen!

Organisatorisches klaren:
— Zuordnung der Schuler zu den Gruppen vornehmen,

— evtl. Zuweisung von Rollen an Gruppenmitglieder
(Gesprachsleiter - Protokollant - ...) durchfihren,

— raumliche Organisation bzw. Gruppentische regeln,
— realistische Zeitvorgabe zur Bearbeitung nennen,
— erforderliche Hilfsmittel bereitstellen.



3. Gruppenarbeit einleiten und durchfthren

Die Lehrkraft in der Rolle als Berater und Beobachter

fungiert als kompetente Fachperson
(,Wenn Ihr Fragen habt, kbnnt Ihr Euch gerne an mich wenden.”),

mischt sich in die Arbeit der Gruppen maoglichst nicht ein,
gibt ggf. Impulse zur Weiterarbeit in der Gruppe,

beobachtet die Interaktionen der Schiler und notiert sich
evtl. geeignete Interventionen...

gliedert den verfligbaren Zeitraum durch akustische
Signale,
verschafft sich einen Uberblick Uber die Verwertbarkeit

der Gruppenergebnisse/-produkte und plant das
Vorgehen in der nachsten Arbeitsphase.



4. Gruppenarbeit beenden und auswerten

Die Lehrkraft ...

* beendet klar die Phase der Gruppenarbeit (evtl.
Hinweise zur Sitzordnung),

- erlautert und begrindet die Vorgehensweise bei
der Prasentatlon (alle prasentieren, nur einige/ eine Gruppe...),
und bel der Auswertung (im Anschluss an eine Prasentation,

erst nach allen Prasentationen ....),

* achtet darauf, dass nur die Schiler einer
Gruppe nach vorne kommen, die eine Aufgabe
bel der Prasentation Ubernehmen,

- stellt moglichst Beobachtungsauftrage fur die
nicht prasentierenden Schulern.




4. Gruppenarbeit beenden und auswerten

1. Ebene: Ergebnisse prasentieren

Die Teilnehmer der Gruppe
« tragen Ergebnisse sinnvoll strukturiert vor,

« veranschaulichen und unterstitzen Aussagen (madglichst) durch optische
Medien.

Der Lehrer

» unterbricht nicht, korrigiert nur in Ausnahmefallen,

« macht sich Notizen (evtl. an der Tafel) ebenso wie die Schulerinnen,
« markiert offene Fragen, gibt sie aber noch nicht zur Diskussion frel,
« wirdigt abschlie3end die Schiulerleistung.

Die anderen Schulerinnen

* nehmen anschlieRend Erganzungen, Korrekturen vor,
* nennen abweichende Ergebnisse,

« stellen Fragen.



4. Gruppenarbeit beenden und auswerten

2. Ebene: Ergebnisse zusammenfassen und deuten

Die Lehrkraft leitet die Schilerinnen an

« die Befunde zusammenzufassen und zu gewichten,
» zu strukturieren, z.B. Kategorien bilden ...

« den Bezug zur Problemstellung herzustellen

 die unterschiedlichen Positionen herauszuarbeiten und ins Blickfeld aller zu
ricken

Die Lehrkraft nutzt dazu
« Hinweise auf offene Fragen
* geeignete Impulse

« Verweise auf Moglichkeiten zu strukturieren (Gegensatze, Ahnlichkeiten,
Widersprtiche)

« Vorschlage
* Verweise auf das Thema/ die Problemstellung



4. Gruppenarbeit beenden und auswerten

3. Ebene: Ergebnisse und Probleme diskutieren

Voraussetzungen:
« das Problem ist prazisiert und im Horizont aller
 es sind unterschiedliche Positionen deutlich geworden

Vorgehensweise:

Die Schuler nehmen Stellung und begrtinden ihre
Position anhand der Vorergebnisse

Die Schiler lassen sich auf eine Kontroverse ein
Der Lehrer hat im Idealfall eine symmetrische Rolle
Der Lehrer sollte Rickmeldungen geben



Typische Probleme bel der Gruppenarbeit

Probleme mit der Zelt: - Zeitnot
- Zeltuberschuss

Probleme mit Material und Arbeitsauftragen
Probleme bei der Prasentation/Aufnahme

Probleme bei der Auswertung



Gruppenarbeit und Bewertung

Gruppenarbeit ist eine im Lernraum haufig eingesetzte
Unterrichtsform.

Gruppenarbeit eignet sich aber auch fur die Bewertung und
Diagnose im Leistungsraum.

Soll eine Gruppenarbeit zur Leistungsmessung dienen,

so muss unbedingt im Vorfeld Transparenz hergestellt
werden zu:

- LeiStungsraum (z. B. die gesamte GA oder nur ein Teilbereich?),

- LeiStungSprOdUkt (z. B. Plakat, Standbild, Expertendiskussion, Folie, Methodik, ...),
- Bewertungskriterien (z. B. Kriterienkatalog, Beobachtungsbogen, ...).



Austausch im Plenum:

Benennen Sie
Vortelle und Nachtelle
der Gruppenarbeit.



=

Vortelle der Gruppenarbeit

Chance, von den andern Gruppenmitgliedern zu lernen,

Chance, eigene Starken einzubringen und
Selbstkompetenz zu fordern,

Arbeitsteilung und Formen der Kooperation einuben
(Forderung nach Zusammenarbeit in unserer Gesellschaft —
Sozialkompetenz, Synergie),

Grol3ere Vielfalt an Wissenskonstruktionen und
anspruchsvollere Problemlosungen kennen lernen,

Schnelleres Erkennen von individuellen Unklarheiten und
Missverstandnissen erleben,

Maoglichkeiten individuell differenzierter Lernprozesse
wahrnehmen,

HoOhere Schileraktivitat und Kommunikation ermdglichen,
Selbsttatigkeit der Schuler fordern
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Nachteile der Gruppenarbelt

Dominanz einzelner Gruppenmitglieder,

Konzentration auf das Produkt statt auf
Wissenskonstruktionen,

Zu grof3es Augenmerk auf Gruppenprozesse,
Belastung der Leistungsfahigen/Rollenstereotypen,
Geringerer Lernerfolg fur Leistungsschwachere,
Demotivation bel ausbleibendem Erfolg,

Probleme fur Leistungsschwachere, da sie ihre Mangel
deutlicher erkennen,

Unfaires Verhalten gegentber Gruppenmitgliedern,
Keine Korrektur von Fehlern und Missverstandnissen.

FUr den Lehrer:

arbeitsintensiv (Vorbereitung, Organisation)
Schwierigkeit bei der Auswertung und Benotung



O

Ros,nun macken Sje wenlg -

Stens Fontalunverncht wem
Sle Sech kednen bragper - |
L Unrimcht i’i{l‘7«€h S
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